
Какие существуют особенности при приеме на работу, а также при 

расторжении трудового договора с лицами, не достигшими 18 лет?  

 

Отвечает на вопрос прокурор Куйбышевского района г. Самары 

Сергей Попов:  

Основные правила ведения трудовой деятельности предусмотрены 

Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из которого следует, что 

лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру. Обязательные медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя. 

Кроме того, несовершеннолетним ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется 

продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

Вместе с тем, необходимо знать, что при повременной оплате труда 

заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом 

сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет 

собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда 

работников соответствующих категорий при полной продолжительности 

ежедневной работы. 

Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельным 

работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель 

может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной 

ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной 

работы. 

Оплата труда работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и 

работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель 

может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет 

собственных средств. 

Кроме того, необходимо помнить, что существуют дополнительные 

гарантии для работников в возрасте до 18 лет при расторжении трудового 

договора, выражающиеся в том, что расторжение трудового договора с 

работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации или прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения 

общего порядка допускается только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. 
 


